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(ECONOMICS) 
 સારાંશ : 

ભારતના Ôમ પĬરó®યમા ંબાબા સાહેબ આંબેડકરે તેમના કાયĨકાળ દરિમયાન મહ વપૂણĨ ભૂિમકા ભજવી હતી. આધુિનક Ôમ સુધારાઓન ે
આકાર આપવામાં સરકારના Ôમ સ¨ય તરીક ેતેમના પĬરવતĨનશીલ યોગદાનન ેભૂલી શકાય તમે નથી. ખાસ કરીને મĬહલાઓ માટ ેËસૂિત લાભો, મĬહલા 
મજુર ક«યાણ ભંડોળ, મĬહલા અને બાળ મજૂર સુરģા કાયદો, માઈ¤સ મેટરિનટી બેિનĬફટ એકટ, કોલસાની ખાણોમાં ભૂગભકાયĨ પર મĬહલાઓની 
રોજગારી પર Ëિતબંધ, મĬહલાઓને મત આપવાનો અિધકાર, વગેરે ક«યાણકારી Įગવાઈઓમાં સુધારા કયાĨ, ડૉ. આંબેડકર ે Ôમ ક«યાણ માટ ે એક 
માળખાગત િÆપģીય - નોકરીદાતાઓ, કમĨચારીઓ અને સરકાર વ�ચ ેસહયોગનો અિભગમ રજૂ કયâ. કામદારોની પĬરિ°થિતઓમા ં ­યાપક આંતરóિę 
એકિÆત કરવા માટ ેÔમ તપાસ સિમિતની રચના કરી Ëો સાહન આ¥યુ.ં ફ�ેટરી એ�ટ અને ખાસ કાયદા, કામના કલાકોમાં ઘટાડો, સામાિજક સુરģા 
સુધારાઓનું સમથĨન કયુĩ. ઔĊોિગક અક°માતો માટ ેવળતર અને માંદગી વીમો. લઘુĉમ વેતન કાયદા અને ટĥડે યિુનયન મા¤યતા વધુમાં મáઘવારી ભ¡થાં 
વધારો (DEARNESS ALLOWANCE), રð (LIVE BENEFIT ) પગાર ધોરણનું પનુરાવતĨન (REVISION OF SCALE OF PAY) પણ ડો. 
બાબાસાહેબ આબેંડકરને આભારી છે. આ માટ ેતેનો આભાર માનવો અિનવાયĨ જણાય છે. Ôમ ક«યાણ Ë યેનો તેમનો સવાĩગી અિભગમ માÆ કાયĨકારી 
પĬરિ°થિતઓમાં સુધારો કરવાની ËિતબĎતા જ નહÞ પરંત ુમાળખાકીય અસમાનતાઓને પડકારવા માટનેા ìડા િમશનને પણ Ëિતિબંિબત કરે છે 
 મ�ુયચાવીòપશ§દો (Keywords): 
 Ôમસધુારા (Labour Reforms), 
 ભારતીય બધંારણ, 
 કામકાજનાકલાકો 
 સામાિજકસરુģા 
 ટĥડેયિુનયન 
 લઘĉુમવેતન 

૧. Ë°તાવના : 
Į ભારતમાં મજૂરી કરનારાઓનો હક સુરિģત કરનાર કોઈ ­યિ�ત હોય, તો ત ેબીજંુ કોઈ નહÞ, પરંતુ તે "આધુિનક ભારતના િપતા" અન ે

·ાંિતકારક ડો. બાબાસાહેબ આંબેડકર હતાં. તે. બાબાસાહેબ આંબેડકર ના હોત, તો આજે ભારતમાં Ôિમકોનું ભિવ¯ય અંધકારમાં હોત. તે ભારતમાં 
એકમાÆ નતેા હતા ં જે બહુપĬરમાણીય અન ેમહાન °વ¥નÈęા હતાં. ડો. બાબાસાહેબ આબંડેકરે અ¤ય કોઈ રાęĥમાં જ¤મ લીધો હોત તો િચંિતત રાęĥ 
તેમના પર ગૌરવ અનુભવી િવિવધ ģÆેે તેમના યોગદાન માટ ેઅસ�ંય પુર°કાર આ¥યા ંહોત, પરંત ુદઃુખની વાત તો એ છે ક ેતે સૌથી વધુ ðિતવાદમાં 
માનનાર એવા ભારત દેશામાં જ¤©યા ંહતાં. આથી જ કહેવાતી ઉ�ચ ðિતઓએ �યારવે એક મહાન રાęĥિનમાĨણમાં ડો. બાબાસાહેબ આંબેડકરના ફાળાને 
Ôેય આ¥યો ન હતો. 

કોઇપણ દેશ માટ ેÔમ સુધારા હંમેશા સામાિજક-આિથĨક પĬરવતĨનના ક¤ેÈમાં રĝા છે, તે સમાનતાને Ëો સાહન આપ ેછે અન ેટકાઉ િવકાસન ે
આગળ ધપાવે છે. ભારતના સંદભĨમા,ં આ મહ વપૂણĨ િવકાસ ડૉ. બી. આર. આંબેડકરના °વ¥નÈęા નેત ૃવને આભારી છે, ક.ે બાબાસાહેબ આંબડેકરના 
મતે - Ôિમક વગĨ જેમને દરકે રીતે િભģાવૃિĉ આપવામાં આવ ેછે અને જેમની પાસ ેબચાવવા માટ ેબહુ ઓછંુ હોય છે. તેઓ હંમેશા રાęĥવાદ ના કહેવાતા 
કારણોસર પોતાનંુ બિલદાન આપે છે. રાęĥવાદ ક ેજેના માટ ેતેઓ તેમની ઇ�છાનંુ બિલદાન કર ેછે. તે રાęĥવાદ જયારે °થાિપત થશે  યાર ેતેમન ેસામાિજક 
અથવા આિથĨક સમાનતા આપશ ેક ેકમે તેની પૂછપરછ કરવાની તેઓએ �યારેય કાળñ લીધી નથી. ઘણી વાર નĬહં, મુ�ત °વતÆં રાęĥ - રા�ય જે સફળ 
રાęĥવાદમાંથી ઉભરે છે અને જે તેમના બિલદાન પર િનભĨર હોવ છે, તઓે તેમના °વામીના આિધપ ય હેઠળ કામદાર વગĨનો દુ®મન બની ðય છે. આ 
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સૌથી ખરાબ Ëકારનું શોષણ છે જેણે Ôમને પોતાને આધીન રહેવા દીધો છે." આ અ¨યાસ પેપરમાં Ôમ ģેÆોના રģણ માટનેા બાબાસાહેબ આબેંડકર 
સમપĨણને Ëિતિબંિબત કરે છે. 
૨. અ¨યાસનો ઉદે®ય :- 

 ભારતનાÔમકાયદાઓનાઘડતરમાંડૉ. આંબેડકરનીભૂિમકાનીતપાસકરવી. 
 Ôિમકોમાટનેાકલાકો, વેતનઅનેરðઓસંબંિધતસુધારાઓનુંઅ¨યાસકરવો. 
 મĬહલાÔિમકોમાટતેેમણેકરલેાિવશેષકાયદાકીયĮગવાઈઓનોઅ¨યાસકરવો. 
 વતĨમાનÔમનીિતપરતેમનાિવચારોનીË°તુતતાતપાસવી. 
આ અ¨યાસનો હેતુ ભારતમાં બાબાસાહેબ આબંડેકરે કરલેા કાયâ અને Ôમ સુધારક તરીકનેા વારસાને રેખાંĬકત કરવાનો છે, તેમણે માÆ Ôમ સુધારા 
અને નીિતઓન ેઆકાર આ¥યો જ નહÞ પરંતુ ભારતીય સંદભĨમાં ¤યાય અને સમાનતાના િસĎાંતોને પણ ફરીથી ­યા�યાિવત કયાĨ હતાં. 

૩.અ¨યાસની પĎિત અન ેમાĬહતી : 
વતĨમાન અ¨યાસ માટ ેવણĨના મક સંશોધન પĎિતનો ઉપયોગ કરવામાં આ­યો છે. આ અ¨યાસ ગૌણ માĬહતી જેવી િવĕસનીય ¤યુઝ પપેરના 

લેખો, સંશોધન પપેર, સરકારી અહેવાલો, દ°તાવેજ અન ેËકાશનો, ઈ¤ટરનેટ વગરેે પર આધાર રાખે છે. 
૪.ડૉ. બાબાસાહેબ આબેંડકરનુ ંભારતીય Ôમ સધુારામાં યોગદાન: 

ડૉ. આંબેડકરના કાયĨકાળ દરિમયાન િÆપģીય સં°થાઓ વધુ સĬ·ય બની હતી. ૭ ઓગ°ટ, ૧૯૪૨ ના રોજ નવી Ĭદ«હીમાં તેમની અ£યģતામાં 
યોðયેલી િÆપģીય Ôમ પĬરષદ દરિમયાન, ડૉ. આંબેડકર ેકĝું હતું ક,ે “આ Ôમ પĬરષદોના ઇિતહાસમાં પહેલી વાર એવુ ંબ¤યુ ંછે ક ેનોકરીદાતાઓ અન ે
કમĨચારીઓના Ëિતિનિધઓન ેસંયુ�ત પĬરષદના દાયરામા ંસામસામે લાવવામાં આ­યા છે. જુલાઈ ૧૯૪૨ અને જૂન ૧૯૪૬ વ�ચે, ભારતીય Ôમ પĬરષદ 
ચાર વખત મળી – ઓગ°ટ ૧૯૪૨, સ¥ટ©ેબર ૧૯૪૩, ઓકટોબર ૧૯૪૪ અને નવે©બર ૧૯૪૫-�યારે °થાયી Ôમ સિમિતએ આઠ વખત બેઠક બોલાવી 
હતી. 1942 અને 1946ની વ�ચ ે ડો. બાબાસાહેબ આંબેડકરે Ôિમકો માટ ેમજુર આગવેાન તરીક ેઅને વાઇસરોયની એિ�ઝ�યĬુટવ કાઉિ¤સલના મજુર 
સ¨ય તરીક ેતેમણે જે મહ વની કામગીરી કરી હતી. તેમના કાયĨસૂિચની સમીģા પરથી ðણવા મળે છે ક ેઆ બેઠકો દરિમયાન સરકારની Ôમ નીિતના 
તમામ મહ વપૂણĨ પાસાઓ પર ચચાĨ કરવામાં આવી હતી. તે નીચે મુજબ છે. 
 ફકેટરીના કામકાજના કલાકોમા ં ઘટાડો : આજે ભારતમાં Ĭદવસમાં કામકાજનો સમય 8 કલાક છે, પરંત ુ ત ે પહેલા 14 કલાકનો હતો. 27 

નવે©બર 1942માં નવી Ĭદ«હીમાં ભારતીય મજૂર પĬરષદમાં ડો. બાબાસાહેબ આંબેડકરે કામકાજના સમયન ે14 કલાકથી ઘટાડીને 8 કલાક કયâ 
હતો. 

 ડો. બાબાસાહેબ આબેંડકરે ભારતમા ંમĬહલા મજૂરો માટ ેધણા કાયદા ધડયા હતા. : મન ેખબર નથી ક ેકટેલી મĬહલાઓ ðણતી હશે ક ેજુલાઇ 
1928માં બો©બે િવધાનસભામાં Ëસૂિત લાભ િબલ માટ ે ડો. બાબાસાહેબ આબંડેકરની ભૂિમકા અને યોગદાન મહ વનુ ં હતું. કારણ ક ેબો©બે 
િવધાનસભા Čારા ભારતમા ં1929માં પસાર કરાયલે Ëથમ Ëસુિત લાભનો કાયદો હતો. 

ડો. બાબાસાહેબ આ અંગે કĝંુ છે ક.ે.. “હંુ માનંુ છંુ ક ેરાęĥના Ĭહતમાં જ છે ક ેમાતાએ પૂવĨ-Ëસૂિત અવિધ દરિમયાન આરામ કરવો Įઈએ અન ે
 યારબાદ પણ. હંુ આ હકીકતન ે°વીકારવા તૈયાર છંુ કારણ ક ેસંરģણ લોકોની ક«યાણ મુ�ય વ ેસરકારની િચતંા છે અન ેતથેી દરકે દેશમાં, �યા ંËસૂિત 
લાભની રજૂઆત કરવામાં આવી છે. “ 1942 અને 1946ની વ�ચે Ëાંત કારોભારી પĬરષદમાં Ôમ Ëધાન તરીક ે ડો. બાબાસાહેબએ આખા ભારતમાં 
મĬહલાઓ માટ ેમાઇ¤સ મેટરિનટી બેિનĬફટ િબલ લાવવામા ંમહ વની ભૂિમકા ભજવી હતી. આ કાયદા હેઠળ, ખાણમાં કામ કરતી ěીને 8 અઠવાĬડયાના 
સમયગાળા માટ ેËસૂિત લાભની હકદાર છે. 8 અઠવાડીયાના આ સમયગાળાને દરકે ચાર અઠવાડીયાના બે ભાગમા ંવહેચવામાં આવે છે. એક ભાગ Ëસૂિત 
પહેલા અને બીĮ Ëસૂિત બાદ,  યારબાદ ક¤ેÈ સરકાર Čારા ભારતના તમામ રા�યો માટ ેએક સામા¤ય Ëસૂિત લાભ કાયદો -1961 અપનાવવામાં આ­યો 
હતો. આ ઉપરાંત પણ મĬહલા મજૂર માટ ેમહ વના કટેલાક કાયદા આ મુજબ જેવા મળે છે. 

 મĬહલા મજુર ક«યાણ ભંડોળ 
 મĬહલા અન ેબાળ મજૂર સુરģા કાયદો 
 માઇ¤સ મેટરિનટી બેિનĬફટ એ�ટ 
 કોલસાની ખાણોમાં ભૂગભĨ કાયĨ પર મĬહલાઓની રોજગારી પર Ëિતબંધ 
 મĬહલાઓને મત આપવાનો અિધકાર, કાયદેસર રીત ેઅલગ થવા પર પિત તરફથી ðળવણી ભ¡થું. િવધવા બાળકને દતક લઇ શક.ે માતાની 

ઇ�છાશિ�તથી સગીરના વાલીને બદલી શક,ે 18 વષĨથી ઓછી ëમર પહેલા લõ પર Ëિતબંધ વગેરે...... 
 મĬહલાઓને પુíષની જેમ સંપિતમાં, લõમાં, છુટછેડામાં, વાલીપણામાં, સમાન આિધકાર. 

 કમĨચારી રા�ય વીમા (ESI) : Ôિમકોના Ĭહત માટ ે છે. બાબાસાહેબ આંબેડકરએ કમĨચારી રા�ય વીમા કાયદો ઘડી તેન ેઅમલમાં 
લા­યાં હતા.ં આ કાવદો Ôિમકોને કામ દરિમયાન ઇð, તબીબી સંભાળ, તબીબી રાð, શારીĬરક અપંગતા, કામદારોને વળતર અને 
િવિવધ સુિવધાઓની Įગવાઈમાં Ôિમકોને મદદ કર ે છે. તે સમયમાં કમĨચારીઓની સુખાકારી માટ ે વીમો કાયદો લાવનાર પૂવĨ 
એિશયાના દેશોમાં ભારત Ëથમ રાęĥ હતું. 
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 બધા કમĨચારી માટ ેખૂબ જ મહ વનુ ં°થાન ધરાવતા મુčાઓ જેમ ક…ે મáઘવારી ભ¡થાં વધારો (DEARNESS ALLOWANCE), 
રાð (LIVE BENEFIT ) પગાર ધોરણનું પનુરાવતĨન (REVISION OF SCALE OF PAY) પણ ડો. બાબાસાહેબ 
આંબેડકરનેઆભારી છે. આ માટ ેતનેો આભાર માનવો અિનવાયĨ જણાય છે. 

 કોલસા અને અબરખ ખાણ Ëોિવડ¤ડ ફંડમાં ડો. બાબાસાહેબ આંબેડકરનું વોગદાન મહ વનુ ં રĝંુ હતું. તે સમયે કોલસા ઉĊોગ 
ભારતની અથĨ­યવ°થા માટ ે મહ વનો ઉĊોગ ગણાતો હતો. ડો. બાબાસાહેબ આબેંડકરએ 31 ð¤યુઆરી 1944માં Ôિમકોના 
લાભમાટ ેકોલસા ખાણ સેફટી સુધારણા િબલ અમલમાં લા­યા હતાં તથા 8 એિËલ 1946માં અબરક ખાણ મજૂર ક«યાણ ફંડ Čારા 
Ôિમકોને આવાસ,પાણી પુરવઠો, િશģણ, સહકારી ­યવ°થા અન ેમનોરંજન વગેરે માટ ેમદદ કર ે છે આ ઉપરાંત ડો. બાબાસાહેબ 
આંબેડકરએ મજૂરના ક«યાણ માટ ેબી. પી. અગરકરની હેઠળ સલાહકાર સિમિતની પણ રચના કરી હતી. 

 રાęĥીય રોજગાર એજ¤સી (Employment Exchange) : ડો. બાબાસાહેબ આંબેડકરએ રોજગાર િવિનમયની °થાપના કરવા માટ ે
મહ વની ભૂિમકા ભજવી હતી. 

 ભારતીય આંકડાકીય કાયદો : ડો. બાબાસાહેબ આંબડેકરએ 1942મા ંભારતીય આકંડા અિધિનયમ પસાર કયâ હતો. ડી. ક.ે પેસØડરેી 
( ભારત સરકારના ભુતપૂવĨ નાયબ આચાયĨ, માĬહતી અિધકારી) એ તેમના પુ°તકમાં જણા­યું હતુ ંક ેડો. બાબાસાહેબ આબેંડકરના 
ભારતીય આંકડા અિધિનયમ િવના મજૂરની િ°થિત, વેતનદર, અ¤ય આવક, ફુગાવો, દેવંુ, રોજગારી, થાપણો અને અ¤ય ભંડોળ, 
મકાન, મજૂર િવવાદ વગેરે... તૈયાર ન થયુ ંહોત. 

 ડો બાબાસાહેબ આંબેડકરએ 1942માં “િÆપģીય મજૂર પĬરષદ” ની °થાપના કરી હતી. જેમા ંકામદારો માટનેા સામાિજક સુરģાના 
પગલાંની રģા કરવામાં આવી, કામદારો અને માિલકોને મજૂરનીિત ઘડવામાં ભાગ લવેાની સમાન તક મળી અને ટĥડે યુિનયનની 
ફરિજયાત મા¤યતા રજૂ કરીને મજૂર આદંોલનને મજબૂત બનાવવું વગેર.ે.. આજે પણ ઔĊોિગક િવવાદ અશાંિતના િનરાકરણ માટ ે
ડો. બાબાસાહેબ આંબેડકર Čારા સચૂવેલા Ĭટĥ§યુનલ િસ°ટમ ભારતમાં ઓધોિગક સમ°યાઓના િનરાકરણ માટનેી ­યાપકòપ પĎિત 
છે. 

 આજે કામદારો તેમના હક માટ ે હડતાલ પર ઉતરી શક ે છે, તો ત ે ડો. બાબાસાહેબ આંબેડકરના કારણે- તમેણે કામદારો દવારા 
“રાઇટ ટ ુ હડતાલ” ન ે °પęપણે મા¤યતા આપી હતી. 8 નવે©બર 1943ના રોજ ટĥડે યુિનયન ની ફરિજયાત મા¤યતા માટ ે “ટĥડે 
યુિનયન (સુધારણા) િબલ લા­યા ંહતાં. 

 ðિતન ે(સે�સ) £યાનમા ંલીધા િવના સમાન કામ માટ ેસમાન પગાર : ડો. બાબાસાહેબ આંબેડકર અએવા Ëથમ ­યિ�ત હતા જેમણે 
વાઇસરોયની એિ�ઝ�યĬુટવ કાઉિ¤સલના મજૂર Ëધાન તરીક ેઔĊોિગક કામદારોને ભરતમાં “િલંગને £યાનમાં લીધા િવના સમાન 
કામ માટ ેસમાન પગાર લા­યા હતા.ં 

 Ôમ ન ે“સમકાલીન સૂિચ” મા ંમૂકવામાં મુ�ય અન ેમજૂર કિમĖરો નીમવામાં, લેબર ઈ¤વેિ°ટગેશન કિમટીની રચનામા ંઆરો�ય વીમા 
યોજના, ફેકટરી સુધારો કાયદો, ¤યુનĉમ વતેન અિધિનયમમાં, ડો. બાબાસાહેબ આંબેડકરનું યોગદાન મહ વનંુ રĝું હતંુ 

૫.મુ�ય તારણો (Major Findings) 
સંશોધન દરિમયાન નીચ ેમુજબના મહ વના મુčાઓ તારવી શકાય છે: 
 કામના કલાકોમાં ઘટાડો: ભારતમાં પહેલા કામદારોએ ૧૨ થી ૧૪ કલાક કામ કરવું પડતું હતું. ડૉ. આંબેડકર ે નવે©બર ૧૯૪૨માં િÍĬટશ 

ભારતમાં કામના કલાકો ઘટાડીને ૮ કલાક કરવાનો ઐિતહાિસક િનણĨય લીધો હતો. 
 લઘુĉમ વેતન અિધિનયમ: તેમણે ભારતમાં ‘લઘુĉમ વેતન’ (Minimum Wages Act) નો પાયો ના�યો જેથી કામદારોનંુ શોષણ અટકાવી 

શકાય. 
 મĬહલા કામદારોનું ક«યાણ: ‘માતૃ વ લાભ અિધિનયમ’ (Maternity Benefit Act) Čારા તેમણે મĬહલાઓને Ëસૂિત દરિમયાન રð અન ે

આિથĨક સહાય મળે તેવા કાયદાકીય સુધારા કયાĨ. 
 વીમા અને તબીબી સહાય: એ©¥લોયી °ટટે ઇ¤°યોર¤સ (ESI) જેવી યોજનાઓ પાછળ ડૉ. આંબેડકરનો િવચાર હતો ક ેકામદારોને બીમારી ક ે

અક°માત સમયે નાણાકીય સુરģા મળવી Įઈએ. 
 િÆપģીય Ôમ પĬરષદ: માિલક, કામદાર અને સરકાર Æણેય સાથે મળીન ેËĖો ઉકલેે તેવી ­યવ°થા (Tripartite Labour Conference) તેમણે 

અમલી બનાવી. 
૬.િન¯કષĨ : 

ભારતના Ôમ પĬરó®યમા ંબાબા સાહેબ આંબેડકરે તેમના કાયĨકાળ દરિમયાન મહ વપૂણĨ ભૂિમકા ભજવી હતી. આધુિનક Ôમ સુધારાઓન ે
આકાર આપવામાં સરકારના Ôમ સ¨ય તરીક ેતેમના પĬરવતĨનશીલ યોગદાનન ેભૂલી શકાય તમે નથી. Ôમ ક«યાણ Ë યનેો તેમનો સવાĨગીઅિભગમ માÆ 
કાયĨકારી પĬરિ°થિતઓમાં સુધારો કરવાની ËિતબĎતા જ નહÞ પરંત ુમાળખાકીય અસમાનતાઓને પડકારવા માટનેા ìડા િમશનને પણ Ëિતિબંિબત કરે છે. 
ડૉ. આંબેડકરના સુધારાઓએ માÆ તા કાિલક પડકારોનો સામનો જ કયâ નહÞ પરંતુ ભારતના Ôમ બðરમાં કામદાર ક«યાણ અને સામાિજક સમાનતા 
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માટ ેકાયમી પાયો પણ ના�યો. આમ, ડૉ. બાબાસાહેબ આંબેડકરે Ôિમક વગĨ માટ ેજે કાયદાઓથયા તેના લીધે ત ેસચા અથĨમાં Ôિમક વગĨના તારણહર 
સાિબત થાય છે. 
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